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ACTA
FECHA: Bogotd, 25 DE MARZO DE 2026
HORA: 4: 45PM
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Avesol

TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR CAIDA DE ALTURA.

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Con el fin de reducir la ocurrencia de accidentes en los nifios y las nifias conviene conocer
e implementar las medidas prewventivas para evitar este incidente.

ALCANCE: Reducir y prevenir la posibilidad de accidentes en nifios y nifias con el propdsito de velar
por |a proteccion e integridad de los mismos.

PROCEDIMIENTO: Sien el jardin se llegara a presentar un accidente con los nifios y las nifias se debe
comunicar de inmediato a la aseguradora positiva, la cual es la péliza que cubre algun incidente con los
nifios y las ninas.

DESARROLLO:

Siendo las 4:45 pm damos inicio a la socializacion con talento humano, de la unidad operativa, sobre
estrategias de medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de alturas, es importante fortalecer
conocimientos de autocuidado y prevencion con la comunidad educativa para mitigar accidentes por
caidas en los diversos espacios de |a unidad operativa.

Se retine al talento humano en el 4rea de comedor, donde se realiza una actividad rompe hielo de
estiramientos musculares, seguidamente mediante una presentacion de una infografia informativa se
explica el tema haciendo énfasis en que es de vital importancia reducir la ocurrencia de accidentes en
los nifios y las nifias por ello conviene conocer e implementar las medidas preventivas para ewvitar alguin
tipo de incidente.

Se realiza un recomido pedagdgico donde se sefialan segun la perspectiva de cada colaborador algunos
posibles riesgos que evidencia desde su rol, ya sea senicios generales, nutricién, o las docentes. Esto
para que entre todos tengamos precaucion y més aun conociendo las medidas para reducir el iesgo
de accidentes por caidas estar alerta y garantizar la seguridad y proteccién de los nifios y las ninas.
Se pusieron tres ejemplos al talento humano, con el fin de evaluar cual seria su manera de actuar frente
a ese posible caso, donde se evidenciaron unas respuestas coherentes .y con relacion al tema
explicado. Ademas, se aclararon dudas e inquietudes frente al tema.

ESTRATEGIAS MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR CAIDA

ANTES:

- Evitar que los nifios y nifias pisen suelos mojados, por eso el personal de senicios generales

siempre deben utilizar el letrero no pasar

» Nunca se debe dejar que los nifos y nifias se suban en superficies elevadas como las sillas,

mesas, mobiliario entre otros

DURANTE: i

- Sisellegara a presentar algun accidente por caida lo primero que debemos hacer es observar
al nifio o nifia, dar los primeros auxilios, realizar lanovedad Yy sies bastante grave inmediatamente
Activar la poliza

DESPUES:

« Activar inmediatamente la pdliza

ACCIONES A SEGUIR: i

» Para evtar este posible riesgo en el jardin infantil se cuenta con las siguientes medidas
preventivas :

CON RESPECTO A CAIDAS Y GOLPES

- Las caidas en los nifios y nifias son muy frecuentes pueden ser desde su propia aliura, son
acontecimientos involuntarios que hacen perder el equilibrio y dar con el cuerpo en el piso.

- Como prewvenir caldas y golpes, para evitar situacién en las que los nifios y nifias puedan caerse
o golpearse realice las siguientes acciones:

1.El material y los juegos didacticos deben ser utilizados en el momento en que se realice la
actividad pedagdgica y siempre bajo la orientacion de las docentes, una vez termine la actividad,
deben organizarse y ubicarse en sus puestos de esta manera se evta que los nifios y ninas
tropiecen con ellos y se asegura su cuidado.

2.Asegurarse que las escaleras cuenten con barandas de proteccion o pasamanos en todos sus
tramos, asi como antideslizantes que eviten resbalones.
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3.Cuando los nifios y nifias suban o bajen las escaleras siempre deben estar acompaiiados de
un adulto.

4,Se debe Mgilar que los nliios y niflas no jueguen en las escaleras, nl mucho menos se cuelguen
de las puertas, las puertas siempre deben permanecer cerradas.

CON RESPECTO A CAIDA POR MOBILIARIO:

El jardin Infantil cuenta con algunas repisas en las aulas, |as cuales se encuentran aseguradas a
la pared, con el objetivo de evtar algun accidente, las docentes no ubican juguetes o materiales
pedagdgicos en ellas, se encuentran sin darles algtn uso.

No se cuenta con escritorios en las aulas de los nifios Y nifias,

CON RESPECTO A LAS ESCALERAS

Se cuenta con barandas para que los nifios y nifias al bajar o subir las utilicen siempre, estan

supenisadas por la docente titular y auxiliar pedagogica la cual les indica a diario la manera
comecta de hacerlo.

RESPONSABLES: Docentes, Auxiliar Pedagégica, responsable de la unidad operativa y en
general todo el talento humana del jardin infantil.

ANEXOS:
Registro de llamadas
Nowedades

Péliza de seguros (positiva)

ANEXO FOTOGRAFIAS

Compromisos

Compromisos Responsables Recha c!e
Ejecucién
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos i’ o Dependencia Firma
vinculacion
VERUZCKA RESPONSABLE IARBN AL
ES
ALEJANDRA RUBIO DEL SERVICIO ] ﬂ& U«"(é
DIANA MLENA PROFESIONAL v

JARDN AVESO
BORRAY EN API Z

Elaboré: Diana Milena Borray Veloza
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FIRMAS TALENTO HUMANO
25 DE MARZO DE 2026 N
Nombres y Apellidos Cargoo Tipode| popgndencla FIRMA
vinculacion ]
Responsabledel 1
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Lo 3 Jardin Aveso
W/
GULLERMO DIAZ MORALES Ausiliar Jardin Avesol %
administrativo
T
(o]
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol D‘OnO[a z
YEMMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol UCA‘LQ li() -H
LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol W <
DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol M
L
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol l&“\nu@ P Wl
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica Jardin Avcsol ﬁhg@l&&:m
SARA MATILDE MELO Menmulaorde Jardin Avesol
alimentos Syey M EL,
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA Meninilitlorde Jardin Avesol
alimentos
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol ‘ﬁ/ %4 }p :
ve y
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol &
Se% aStian
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